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Obiectivele specifice ale proiectului Dezvoltarea capacitatii Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice de monitorizare si prognoza a evolutiei invatamdntului superior in raport cu piata
muncii se incadreaza in strategia Europa 2020 si in viziunea strategica a Programului Operational
Regional 2014 — 2020 (POR, 2015) ,,pentru o crestere inteligentd, durabila si favorabila incluziunii si
realizarea coeziunii economice, sociale si teritoriale”.

Conform POR, au fost formulate directiile de actiune stategice nationale si europene dupa o analiza
detaliata a situatiei socio- economice a zonelor de dezvoltare din Romania. Au fost semnalate probleme
grave de competitivitate fatd de celelalte state membre ale Uniunii Europene. La nivel national au fost
alocate fonduri insuficiente pentru sectorul cercetare-dezvoltare-inovare, doar 0.42% din PIB in anul
2012, fatd de o asumare de 2% conform obiectivelor pentru 2020. Sistemul national de cercetare-
dezvoltate-inovare este ineficient si fragmentat, nu exista un flux cercetare-educatie-mediul de afaceri.
Rezultatele cercetarii aplicative si inovative nu sunt transferate catre sectorul de productie. Numarul de
intreprinderi mici si mijlocii este redus, cultura antreprenoriald este insuficent dezvoltata, nu au fost
realizate punti de comunicare cu mediul academic si de cercetare, astfel companiile romanesti raman
necompetitive pe piata regionala.

Universitatile trebuie sa isi adapteze programele de studii conform cerintelor de pe piata muncii si
sectoarelor economice competitive. Dezvoltarea conexiunilor cu centrele de cercetdri si mediul de
afaceri poate duce la imbunatatirea situatiei financiare a universitatilor si la o mai buna adaptare si
integrare a absolventilor la cerintele angajatorilor publici sau privati. O atentie deosebita trebuie acordata
formarii profesionale continue si reconversiei profesionale, prin initierea si sustinerea procesului de
invitare continui, mai ales pentru populatia activi incadrata in cdmpul muncii. Tn anul 2011, doar 1,6%
din forta de munca adultd a participat la programe de educatie si formare profesionala. Furnizorii de
educatie si formare trebuie sa creeze si sa dezvolte sisteme de educatie pe tot parcursul vietii astfel incat
angajatii sa fie performanti iar angajatorii sa ramana competitivi pe piata muncii, trebuie incurajate si
sustinute relatiile angajati-angajatori-furnizori de educatie.

Strategia Nationala de Dezvoltare Regionalda 2014-2020 subliniazd “necesitatea realizarii
investitiilor in educatie si rolul acesteia in dezvoltarea economica”. Nu poate fi asigurata si sustinuta
dezvoltarea economicd competitiva si durabila fara fortd de munca pregatita corespunzator. Investitiile
in educatie, infrastructurd si programe de studii competitive reprezinta temelia pentru dezvoltarea
competentelor adecvate pe piata muncii, durabile si favorabile incluziunii pentru populatia activa.
Strategia Nationala pentru Invatimant Tertiar 2015 - 2020 si Strategia nationala pentru competitivitate

2015-2020 au subliniat necesitatile privind competentele, pentru o trecere treptatd catre “o economie
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bazatd pe cunoastere si o cerere crescutd de locuri de muncd inalt calificate”. Modernizarea si
consolidarea Invatamantului tertiar trebuie tratate ca prioritdti nationale ale strategiei pentru
competitivitate pe termen lung.

Metodologie

Pentru elaborarea acestui studiu au fost stabilite un plan de lucru alaturi de ceilalti experti implicati
in realizarea Rezultatului 2 si o metodologie de realizare a analizei privind calitatea si relevanta
programelor oferite de universitati, pe domenii de specializare, cu indicatorii aferenti. Au fost
inventariate si analizate programele oferite de universitatile de stat din regiune, utilizdnd metodologia
propusa. Au fost consultate toate sursele publice disponibile, site-urile si paginile web ale universitatilor
si facultatilor, rapoartele rectorilor, strategiile de dezvoltare ale universitatilor, rapoartele ARACIS,
documentele de autoevaluare, documentele de evaluare externa a calitatii, rapoartele studentilor.

A fost creatd o baza de date cu informatii privind: date de identificare pentru universitati, facultati,
departamente; persoane cheie ce ar putea fi de ajutor in achizitionarea datelor necesare precum si in
analiza si interpretarea aspectelor specifice; adrese de e-mail, portaluri web; specializari oferite pentru
toate cele trei cicluri, licentd/masterat/doctorat; forma de invatamant (zi/frecventa redusd/invatamant la
distanta); cifra de scolarizare si numarul de absolventi, pentru perioada 2011-2016; dinamica studentilor
din diferitele cicluri; numar de credite transferabile; prezenta in programele de studii a cursurilor privind
dobandirea competentelor transversale (cursuri de limbi stréine, sectii cu predare in limbi straine, cursuri
de TIC si antreprenoriat); prezenta stagiilor de practica de specialitate si modul de organizare a acestora
(implicarea Universitdtii in asigurarea unor contracte cu parteneri importanti din domeniul de
specializare, internship-uri nationale sau internationale prin programele de mobilitati ERASMUS+ sau
alte proiecte destinate studentilor/masteranzilor/doctoranzilor); centre de cercetare, implicarea
studentilor in activitatea de cercetare/proiecte aflate in derulare; centre de consiliere profesionala,
organizarea de dezbateri/manifestari alaturi de agenti economici/potentiali angajatori; organizarea de
concursuri/manifestdri menite sd sprijine dezvoltarea si afirmarea tinerilor inca din perioada de studii;
cursuri post-universitare si de formare continua pentru absolventi; alumni.

A fost elaborat un chestionar, impreund cu expertii desemnati pentru rezultatul 2. Chestionarele
au fost transmise universitatilor alocate iar ulterior au fost planificate vizite la universitati si au fost
discutate cu reprezentantii desemnati ai universitatilor rezultatele chestionarelor. Nu toate universitatile
au raspuns solicitdrilor Academiei Romane. Pentru unele universitati, discutiile au fost doar telefonice,

iar Tn alte cazuri s-a preferat comunicarea prin e-mail. Toate datele din chestionare si interviuri au fost
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analizate si interpretate privind relevanta programelor universitare pe domenii de specializare in raport
cu piata muncii.

Profil teritorial-regional

Datele referitoare la regiunea Bucuresti - [Ifov au fost extrase din Planul de dezvoltare regionala a
regiunii Bucuresti - 1Ifov, 2014-2020 si din datele furnizate de Institutul National de Statistica. Conform
datelor din Recensamantul Populatiei 2011, la nivelul regiunii Bucuresti-Ilfov a fost inregistrata o
populatie de 2.272.163 locuitori, avand si cel mai ridicat grad de urbanizare la nivel national, 92.2%.
Municipiul Bucuresti, capitala tarii, reprezintd cea mai mare aglomerare urband din Roméania. Populatia
inregistrata la recensamantul populatiei din 2011 a fost de 1.883.425, cu o densitate de aproximativ 8.160
locuitori/km?. 9% din populatia totali a Romaniei si peste 17% din populatia urbani a tarii se
concentreazi in capitala tirii®. Populatia activ, cuprinsd mai ales in grupa de varstd 20-64 ani reprezinti
peste 68% din populatia capitalei, conform recensamantului din 2011.

Referitor la nivelul de instruire al persoanelor adulte (25-64 ani) se observa ca ponderca
persoanelor cu nivel superior de educatie la nivelul regiunii a crescut constant, de la 23.8% in anul 2004
la 35% Tn anul 20147, fiind chiar mai ridicati fatd de media europeani. “Regiunea Bucuresti-llfov
reprezinta cel mai important centru educational din Romania” (MDRL, 2010). in Bucuresti se numara
34 de institutii de invatamant superior, fiind mediul universitar cel mai dezvoltat din tara. 253.247 de
studenti sunt Inregistrati la nivelul capitalei, fatd de 716.464 la nivel national, aproximativ 35% din
numadrul total al studentilor sunt concentrati in Bucuresti. ,,Municipiul Bucuresti reprezinta cea mai mare
piatd din Romania si una dintre cele mai mari din Sud-Est-ul Europei”.

Capacitatea administrativa puternic dezvoltata si sectorul serviciilor reprezintd punctele esentiale
ale zonei, constructiile si transportul sunt ramuri importante ce contribuie la dezvoltarea zonei, iar
educatia, cercetarea si sectorul TIC sunt sectoarele cheie ce asigurd competitivitatea si potentialul de
dezvoltare al capitalei. Colabordrile dintre universitati si institutele de cercetare cu partenerii industriali,
IMM-uri, asigura transferul de tehnologii si cercetari inovative citre mediul de afaceri.

Conform ANCS sistemul de cercetare-inovare din Romania cuprinde unitati si institutii de
cercetare dezvoltare de drept public, operatori economici in sectorul privat si clustere: 46 de Institute
Nationale de Cercetare Dezvoltare (din care 65% in regiunea Bucuresti-Ilfov), 66 institute si centre de
cercetare ale Academiei Romane (52 de institute, 14 centre de cercetare), 56 universitati publice
acreditate (34 in Bucuresti), 96 institute, centre sau statiuni de cercetare-dezvoltare organizate ca
institutii publice si 40 de clustere, din care 17,5% in regiunea Bucuresti Ilfov in domenii precum:

electronica, textile, industrie alimentard, inginerie electrica, industrie aerospatiald, mecatronica si
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sisteme de automatizare®. In pofida numiarului mare de universititi si centre/institute de cercetare-
dezvoltare-inovare publice si private din capitala, ponderea in PIB a cheltuielilor de cercetare-dezvoltare
din Bucuresti, nu a depasit 1%.

Concluzii

Toate universitdtile alocate reprezintd elita invatimantului national, sunt poli regionali de
excelenta stiintifica si creatie artisticd, fie cd sunt cele mai vechi si cu traditie institutii de Tnvatamant
superior din tard, fie, cazul SNSPA reprezintd o scoald de referinta, tdnara si plina de dinamism.

Toate universitatile urmaresc obiectivele si directiile de actiune prevazute de SNCDI cercetarea
stiintificd, inovarea/creatia artisticd reprezintd preocupdri majore ale universitatilor, formarea de
profesionisti cu grad inalt de specializare (doctorate/postdoctorate), implementarea proiectelor nationale
si internationale, cresterea vizibilitdtii internationale prin sustinerea mobilitatilor si prin sustinerea
publicatiilor. Universitatile alocate prezintd un numar mare de programe de studii acreditate, care
furnizeaza absolventi avand diferite specialitati si a caror insertie se realizeaza pe piata muncii la nivel
national. Impactul calitatii procesului educational este extins, in toate cazurile, la nivel national sau chiar
european.

Conform planurilor strategice de dezvoltare pentru intervalul 2016-2020, monitorizarea si
cresterea angajabilitatii este unul dintre principalele obiective stabilite la nivel institutional, insa
metodologia si mai ales instrumentele necesare cuantificarii acestui indicator lipsesc sau, in cazul in care
existd, nu genereaza rapoarte publice care sd permitd analiza lor adecvata. Singurele dovezi ale aplicarii
lor raman rapoartele de evaluare externa a calitdtii sau rapoartele periodice ale rectorilor privind starea
universitatii, 1ar acestea din urma se rezumad in multe cazuri la un numadr limitat de date numerice, insotite
de calificative cum ar fi bun sau satisfacator. Angajarea absolventilor in alte domenii decét cel de
specializare aduce dificultiti suplimentare in evaluarea cu acuratete a angajabilititii. Tn ansamblu, gradul
de internationalizare rdmane unul redus, iar evaludrile externe semnaleaza frecvent importanta
studentilor straini nu doar prin cresterea veniturilor, ci si prin saltul calitativ determinat.

Regiunea alocata este atipica pentru contextul regional, fiind caracterizata de o rata a somajului
destul de redusa si printr-o capacitate de absorbtie a specialistilor din diverse domenii destul da mare. O
particularitate ar fi prezenta unui numar considerabil de angajatori mari, insa nu este clar in ce masura
acestia sunt implicati direct in proiectarea si optimizarea curriculara. Participarea la procesul de
invatdmant este in continuarea una redusa, chiar daca fiecare universitate in parte organizeaza intalniri

cu actorii de pe piata muncii, in mod special pentru medierea contactului acestora cu viitorii absolventi.
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In plus, lipsesc procedurile care descriu modul de selectia al potentialilor angajatori, astfel incat
acestia sd fie reprezentativi pentru contextul regional si mai ales national. Lipsesc, sau cel putin nu sunt
mentionate explicit, baze de date cu reprezentantii mediului economic direct interesati de absolventii din
anumite domenii de specializare sau din domenii conexe. Importanta acordatd stagiilor de practicd
trebuie crescuta in continuare, alaturi de facilitarea accesului la infrastructura de cercetare. De altfel, un
contact mai eficient cu potentialii angajatori poate fi instituit prin activitatile de cercetare, finantate din
fonduri publice sau private.

Angajabilitatea absolventilor trebuie monitorizata specific in cazul celor care 1si continua studiile,
in cadrul aceleiasi institutii de Invatdmant tertiar sau in alte universitati. Analizele trebuie sa evidentieze
schimbarea ulterioara a statului pe piata muncii, facand o diferentiere intre cei raman in invatamant, cei
care se angajeaza in institutii publice si cei care desfasoara activitati in mediul privat. Nu in ultimul rand,
complexitatea procesului de monitorizare a traseului profesional al absolventilor impune o procedura si
un instrument unice la nivel national. In marea majoritate a cazurilor, bazele de date constituite de
institutiile care reprezinta exemple de buna practica in domeniu nu fac publice informatiile, nici macar
sub forma rapoartelor institutionale periodice solicitate de legislatie. Schimburile de date sunt rare,
frecvent limitate la un domeniu ingust de specializare si mai ale in cadrul unor proiecte inter-regionale
sau nationale. Din acest motiv, pornind de la experienta dobandita in cadrul unor studii nationale,
implementarea unei platforme unice de monitorizare a angajabilititii este obligatorie In estimarea

corectd a calitdtii si relevantei programelor de studiu acreditate.
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